DUAL Business Protection
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ASSICURATI

FORMA CONTRATTUALE

RETROATTIVITA!

TACITO RINNOVO

COSTI E SPESE LEGALI

ANTICIPO COSTI E SPESE LEGALI

VINCOLO SOLIDALE (SURROGAZIONE)
ESCLUSIONE “ASSICURATO VS
ASSICURATO”

FRANCHIGIE

CONTROVERSIE DA LAVORO
DIPENDENTE

ULTRATTIVITA' (GARANZIA POSTUMA)

CLOSELY HELD (Socio maggioritario)

1. Amministratori, Sindaci, Dirigenti, passati, presenti e futuri nonché qualsiasi
dipendente che agisca nella funzione di Amministratore o supervisore anche
con riferimento alle controversie di lavoro dipendente;

2. La Societa per le richieste di risarcimento direttamente avanzate nei confronti
della Societa stessa anche in materia di diritto del lavoro.

E' una polizza claims made. Garantisce contro le richieste di risarcimento e le
circostanze notificate per la prima volta durante il periodo di assicurazione.

Illimitata.

Si. Il premio non cambia anche se gli asset aumentano (con il limite massimo di €
50 milioni).

Si, in aggiunta al massimale assicurato (25% del massimale). :(‘;?
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Compreso. =1
Nessuna.

Nessuna per gli Amministratori, Sindaci, Dirigenti
€ 5.000 per sinistro a carico della Societa

Comprese sia per gli Amministratori sia per la Societa contraente.

Estensione della copertura fino a 36 mesi con sovrappremi prestabiliti.

Con la sola esclusione dei soci privati che detengono oltre il 50% del capitale, tutti
gli altri soci possono proporre una richiesta di risarcimento per la quale trovera
applicazione la polizza.




PREMI LORDI PER TOTALE ATTIVO (*)

SOTTOLIMITE FINO A
S DI INDENNIZZO
INDENNIZZO PER SOCIETA’
€ 10.000.000 € 25.000.000 € 50.000.000
€ 500.000 €1.120 €1.290 €1.490
€ 1.000.000 € 1.400 €1.620 € 1.880
10%
€ 1.500.000 DEL LIMITE DI € 1.800 € 2.080 € 2.400
INDENNIZZO
€ 2.000.000 SCELTO €2.150 € 2.470 € 2.850
€ 2.500.000 €2.510 € 2.940 € 3.200
€ 5.000.000 € 4.950 € 5.350 €5.800

m || Sottolimite di Indennizzo per la Societa &€ sempre pari al 10% del Limite di Indennizzo scelto,
con il massimo di € 500.000.

® | premi lordi sono predeterminati e non ammettono variazioni di alcun tipo. Sono inclusi
accessori nella misura del 15%.

® Qualora il Contraente/Assicurato fosse interessato alla sottoscrizione della Polizza per una
durata diversa dall’anno, ad esempio per uniformare le scadenze, DUAL ltalia comunichera il
premio corretto.




—— D&O LINE

PROPOSTA DI ASSICURAZIONE

DUAL Business Protection

Polizza di RC per Amministratori, Dirigenti e Sindaci di Societa.
Include coperture di RC patrimoniale per la Societa.

DI COSA SITRATTA

£ una pollzza O Resporsabiltz Clvie che W= calunque. EINERMO 0l LG SOCIEM, MEODTE Il Mk 31 AmmInEtEtone, Dgents, Sindaca.
Lasslcurazions Include auimatoamente. se previsl, ancne | Membd del Conslgio @ Sorvegllanzs. ol Conslglio ol Gessone, | Revisarl contabill e gi
eventuall Amminstraton df fatto. Per Drevita, nel segulln O questa pagina Inimduttiva, tall figurs sono genercamente Indicate can Il termine
Amministrator.

La coperiura & extesa anche 313 tule'a patrimoniale del Conluge delie persone assicurate = 3l loro sred.

Inaire I3 pokzza mbosa I3 Soclets Cartrasnie per e richieste di risarcimento dirstamente avanzate nel confianll della Societs stessa.
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— CHI 51 RIVOLGE

Agll Amministrated, Intes! nell'accazions ampla dl cul sopra.

A2 Soclets di capliale, cooperative, consortl, 33 Associazion, Sntl & Fondszion! Il cul *atbwn totake®, d3 ullime biians approvats, non 543 superiare
3 £ 50 Milonl. Qualors 3 Societs confraents oela polzza i3 (@ S3pogruppD. FatbuD totale s3rd, quallo Indieato nal bilanci consoldate o, In
altematia, Ia somma degll 3t df batts le Societs del gruppo

| oy

— PROTEZIONE PER GLI AMMINISTRATORI

31 Amministratort, | Dirgent | Sindacl @ Sockta sona chiamat 3 svoigers || propra rusl can dilgenza & compatenza, sconco ke nome del Codlos
Civlle In tema d diitto socetaro, & sono responsanll persanaiments & sallalments fra laro del dannl causatl 3 serzl In refazions @k svoigmenia
delia propria aftivits. £ in case di Asarsiments 255l 5ono mpegnatl con Il propric patrimonio persanale.

DUAL Businzss Prafection & i STUM2nts BSEIUraHS che mattz In sicurezza Il patrimanio personale dele person: asslourate proeggendalo dale
richieste dl isamtimant da pars i terz quall, d ssempia: 13 5ocets & 2 sus contraliate, | crediton sactal, | singol socl, | @vorston Gpendent, |
cansulentl le banche.

%

— PROTEZIONE DELLA SOCIETA

DUAL BUSINESS Profecion NMDOTEE /@ SCCIEM3 PEr qUanto DDA Pagate 3l Propr AMMINETSton, perche coNsening o NENIess Gala Legge. &l fne o
“enerll ngennl galie conseguenze dl una nnlesta di Nsarciments avanzata nel fon conlront.

inofre 13 polzza Moennizza I3 Socles dalle rchieste 9l risarcimento ol NELE non contrattusle = g3 quelle @vanzate dal dpendent riguaro 3
canroversle In materia dl dintio del lvors quall, ad esempia I rignleste @ rsarcmentn ieie a falunl casl di icenziamento, 3 demansionamenio, 3
monbing.
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— VANTAGGI PER GLI ASSICURATI

Con DUAL Eusiness Froection gl Amministratorl proteggons || proprie palrimenio personsle mente 3 Socketd acquislsce un'importante
rassicurazions rguardo 13 lora solvbiit

‘Ofre 3l MMDOrSS dell'2vantuaie danno pIMmoniaie 3 1erZ) 50na Capen | cost 8 le spase o difesa canyo I8 Mcnieste o Nsarcimanto neavuss.

L3 CODRMUTA S5SICUTatYa NG r2T030NES IIMIT3%a nel t2Mpo @ COMErends o AMMINISIratar. DIngentl & SINdac passall, presantl e Tin anche o2lis
‘SOCIE ConMrallats - aF'atD Ela SOMDETZIONE OETA POEZE - NONCNE O SOCKIA CoNlrolEts. COSUAIE O BcqUISHE QURAnte | PEriogD d SSSkurazione.
L& polzza (3pEresenta un vero & propro Bius ol pacchelin retributivo el manager e per |3 Societs I costo @ Nscaimente deducile.

Lz gestione dagh attar! espone Impresa € | susl Amministraton 3l fschl Inglt neda conduzione del proprio business. Fra quest, un fschio d grandz
Mievanza rguarda 3 possiolits che gl Amministratod, 13 Soclets, o entramibl, & froving espostl a renlzsts di nsaroimento per danna patimaniale
Sublto 93 parte ol ferzl. L3 pluralts di sopgett | cul Inferesel possono eEsere kel 43 Un eore, da Una negligenza, daknossenvanza di un dovers &
dawvern malto ampla: 51 va dagll azionist 3l dpendentl, dal chend 3l concoment, dal creditor aliz Autorts df conirollo. In questl casl l'esperienza & 1
salidlts del'assicuratore spacialsta sono | mighore garanzia per una difesa competents & per Fefficace gestane del’evaniuaie risarments del
danna

\._ DUAL Business Prafection matts In slcurezza Nmprasa = | sust Amminkssralon tutalanda Il 0rs patimento sziendale, perzanals & tamilars J

Le coneidarazion] sopra nportats hanno téolo mersments Iustrat, Prime della sofioecrizions lggers attentamants 1a Nota Informativa & I Condlziond di
paiza.

3rArch .D-L.IA.L

Insurence [Eusopel”

M Entra in IQE nella sezione “prodotti”
e scarica la nuova proposta e il
nuovo testo di
DUAL Business Protection

La prima pagina:

M |l suo scopo € diillustrare le
caratteristiche della copertura e |
vantaggi per il Contraente e per gli
Assicurati.

® Ti aiuta quindi a guidare il decisore
d’acquisto e a influenzarlo
positivamente.

B Una volta conclusa la trattativa lascia
una traccia chiara di quanto é stato
oggetto di presentazione.
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DUAL Business Protection
Polizza di R.C. per gli Amministratori, Dirigenti e Sindaci di Societa’
Include coperture di RC patrimoniale per la Societa.

Questa proposta si applica a Societa di capitali, cooperative, consortili, ad associazioni,
enti e fondazioni con un attivo totale fino & € 50.000.000.
Compilata, datata & firmata, costituizce ordine fermo allemissione della polizza.

L seguente proposta di assicurazions & in relazions ad una polizza "claims made”. Essa conceme esclusivaments |2
richizste di risarcimento avanzate nei confronti di un assicurato e da quast comunicate agl assicuratori nel periodo di
polizza, nei imiti ed alle condizioni futte i allegate.

La polizza non opera in relazions a richieste di risardimento che fraggano arigine da fatti o circostanze esistend = note
allassicurato prima della data di decomenza della polizza.

Le risposte relafive alle domande contenute nella presente proposta sono considerats di primaria importanza per gh
assicuratori. A tall domande dowrd quindi essers data risposta solo dopo aver esperito un attentn e complsts asame
della propria attivita.

Si prega pertanto di indicare qualsiasi fatto o dircostanza che possa assumere rilevanza ai fini della valutazions del
rischio da parts degli assicuratori in quanto, ai s=nsi degii art. 1882-1332 = 1984 del codice civike, le dichiaraziani
inesatte ¢ incomplete & le reficenze in merito &l rischio oggetio di assicurazione, possono comportare Fannullamento
el contratio @ comunque la perdita parziale o totale delfindennizzo.

INFORMAZIONI GFNFRAI |

Cualora la Societd confraente fosse una capogruppo, considerare le domande che seguono con
riferimento anche alle Societa controllate. In tal caso il Totale dell'Aftivo saré da Bilancio Consalidato (se
esistente) o, in afternativa, saré la sommatoria degli Attivi di tutte le Societa del gruppo

Societd Contraente

Indirizzo. ... CAP......
PUVA e ... Codice Fiscale.........
Data di costituzione...................... Attivitdsvolta. ... ...

QUESTIONARIO

ATTENZIONE: nel caso di risposta Sl anche ad una sola delle domande che seguono la
presente proposta siintendera revocata ad ogni effetto.
In tal caso, se richiesto, DUAL Italia offrira una quotazione personalizzata.

. La Societd ha controllate con sede in USA oin Canada? ...

2. La Societd, opera in uno dei seguenti setiori: tabacco, amianto; revisione &
certificazione bilancio; fondi pensione; assicurazione; sportivo professionistico;
servizi finanziari (affivita bancaria, di gestione del risparmio, di intermediazione

mobiliare, di ercgazione del credito e di leasing); telecomunicazioni; cliniche,

case di cura, ambulaton™ ... m
3. Il totale dell'attivo da ultime bilancio approvato &' superiore ad € 50.000.0007 ...
4. Il bilancio delfultimo anno evidenzia un risultato d'esercizio negativo

(dopo le imposte) che eccede il 25% del patrimonio netto? ...

Nella seconda pagina trovi:

W La sezione” Informazioni Generali” dove
raccogliere i dati della societa contraente.

M La sezione dedicata alle domande del
Questionario. Qualora anche una sola
delle risposte fosse Sl, la proposta non
sara valida.

Inviaci un questionario tradizionale,
opportunamente compilato e corredato
degli eventuali allegati e noi ti invieremo
una quotazione personalizzata.




5. Visono titoli della Societd (come definita nella pallzza} negoziati in mercati
regolamentati ? -

6. Sono mai state avanzate richieste di risarcimento, anche in materia di diritto
del lavoro, nei confronti della Societa (come definita nella pol\ua) elo deg\l
amministratori {come definiti nella polizza) 7 ...l

7. Gli amministratori {come definiti nella po\lzza =ono mai stafi soﬁopasu
a procedimenti penali? .._........ .

8. Gli amministratori (come definiti nella polizza) anche con riferimente alla
Societa (come definita nella polizza) sono a conoscenza di fatti che potrebbero
dare luogo a richieste di risarcimenta o pracedlment\ pena\l anche in

materia di diritto de! lavora? ........... [N

Il sottoscritto dichisra che le informazioni contenute nella presente proposta comizpondono a veritd e che
nessuna informaziens inerente il rischio oggetio di assicurazione & stata omessa e riconosce che sulla
base di detta proposta, e delle altre informazioni fomite, gli Assicuratori presteranno 'eventuale consenso
alla stipulazione della polizza.

|l softoscritto dichiara altresi di essere stato sutorizzato a compilare |a presente proposta per conto della
Societd e degli Amministratori  che gli assicurati hanno preso vigions ed approvato la stessa cosi come
compilata.

Firma del Contraente/Assicurato ..................cc.ccoooeeeo.... Ruclo aziendale ...

Data ...l

1IMITI NIINDFENNIZZ0 F DFTERMINAZIONF DFI PREMIO

Barrare la casella comispondente al valore dell'attivo della Societa e la casella del massimale scelto

SOCIETA’ CON ATTIVO TOTALE
(in milioni di Euro)

O DAa10A2s I

O FINO A0 I O DAZ25AS50

S

Ecco la terza pagina:

B Prosegue la sezione dedicata alle
—— domande del Questionario.

m || Contraente/Assicurato dichiara che
le informazioni fornite sono complete
e veritiere e firma in quanto
autorizzato a farlo.

——

M In questa sezione devi indicare:

= |la fascia di attivo cui appartiene la societa;

SCELTA DEL LIMITE DI INDENNIZZO (in migliaia di Euro)

LMITE oDs0 |00 |oO 150 |0 200 |02500 |0 5000
SOTTOLIMITE Il sattolimite per Societa & sempre pari 10% del Limite di Indennizzo prescelto
PER SOCIETA con il massimo di € 500.000 (franchigia fissa € 5.000)

Premio annuo lordo Bure ... |

Firma dellIntermediario ...........

Firma del Contraente/Assicurato per accettazione ...

Data .o

a

= il limite di indennizzo scelto;

= il premio annuo lordo (lo trovi sul prontuario dei
premi)

M E, infine, le firme dell’Intermediario,

P
<

del Contraente e, importantissima, la
data.




