DUAL Business Protection

Aggiornamento valido dal 1°ottobre 2011

Milano, settembre 2011




W DUAL Business Protection € la polizza di RC per gli Amministratori, i Dirigenti, i
Sindaci di Societa che include garanzie di RC patrimoniale anche per la Societa
Contraente;

M Si rivolge a Societa con Attivi totali (Asset) fino a 50 milioni di Euro;

W Questionario/proposta di sole 8 domande e nessun bilancio da allegare;
W Massimali da 500 mila a 5 milioni di Euro

M Retroattivita illimitata

M Tacito rinnovo

M Tutto cio che non si assicura con DUAL Business Protection :
= attivi totali (asset) oltre €50 milioni
= societa che operano nei settori tabacco, amianto; rifiuti, revisione/certificazione bilanci; fondi pensione;
assicurazione; sportivo professionistico;servizi finanziari, telecomunicazioni; sanita
societa quotate
controllate in USA/Canada
ultimo bilancio in perdita oltre il 25% del fatturato totale
sinistri/circostanze preesistenti
richiesta di limiti di risarcimento superiori a quelli indicati in tariffa
altre eventuali esigenze non compatibili con la modalita standard

puo essere assicurato in modalita tailor made compilando I'opportuno questionario.




Le modifiche introdotte

® Ecco come cambia DUAL Business Protection dal 1° ottobre 2011

= eliminazione del sottolimite per gli Amministratori cessati

= spese da inquinamento: elevato il sottolimite da € 100 mila a € 200 mila

= Nuove garanzie incluse:
* responsabilita degli Amministratori per sanzioni/multe/ammende subite dalla societa
* Periodo di Osservazione anche alla retroattivita
* Periodo di Osservazione esteso alla retroattivita anche per gli Amministratori cessati
* la copertura per gli Amministratori per controversie da lavoro dipendente viene estesa

a un’ampia serie di fattispecie (cfr. scheda prodotto)

* responsabilita degli Amministratori per mobbing
* spese impreviste con sottolimite di € 50 mila
* spese di viaggio con sottolimite di € 2.500

= la definizione di Amministratore esplicita ora anche il Comitato Etico e il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili

™ Sono confermati:
= il range di attivi totali (asset) fino a 50 milioni di Euro
= i massimali disponibili da € 500 mila a € 5 milioni
= |a tariffa gia in corso, ovvero piu garanzie allo stesso premio




W Come € noto, la linea DUAL Business Protection é gestita esclusivamente
attraverso la piattaforma IQE aperta a tutti gli Intermediari abilitati con ID e
password personali.

M Sino ad oggi era possibile ottenere solo la stampa del certificato provvisorio cui
facevamo seguito con il pdf del certificato definitivo e delle Condizioni di polizza.

M Con questa nuova edizione del prodotto tutti gli Intermediari vengono ora abilitati alla
stampa locale della documentazione definitiva utile allimmediato perfezionamento
della polizza. Nei prossimi giorni riceverai una breve procedura per questa nuova
funzionalita che azzera i tempi di attesa per ottenere la polizza definitiva.

™ Le nuove condizioni di premio e garanzia, nonché la stampa locale dei documenti di
polizza definitivi, sono attive su tutte le nuove polizze DUAL Business Protection
con decorrenza e emissione dal 1/10/2011.

M Tutti i fascicoli informativi e i relativi questionari sono su www.dualitalia.com

™ Nel seguito di questa presentazione trovi le nuove schede prodotto di

DUAL Business Protection.



DUAL Business Protection

Sempre Includibili

Caratteristiche Prestazioni Operative  a richiesta

Amministratori, Sindaci, Dirigenti (Comitato Etico, Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili) passati,
presenti e futuri nonché qualsiasi dipendente che agisca nella
funzione di Amministratore o supervisore anche con
riferimento alle controversie di lavoro dipendente;

ASSICURATI La Societa per le richieste di risarcimento direttamente
avanzate nei confronti della Societa stessa, anche in materia
di diritto del lavoro (sottolimite 10% del massimale di polizza
con il max di € 500 mila), nonché per gli importi pagati agli
Amministratori in virtu di accordi di manleva espressamente
consentiti/richiesti dalla Legge.

FORMA CONTRATTUALE C/g/(ns made gargntlsce richieste dl_ nsarmmen_to/cqcostapze
notificate per la prima volta durante il periodo di assicurazione

RETROATTIVITA' [llimitata

In assenza di sinistri/circostanze, il premio non cambia anche se

[RCIT IO gli asset aumentano fino al limite massimo di € 50 milioni.

25% del Limite di Indennizzo in aggiunta al Limite di Indennizzo

COSTI E SPESE LEGALI
stesso

Rimborso agli Amministratori delle spese sostenute per

e indagini/esami/procedure disposte da Enti, Autorita

Copertura estesa automaticamente alle controllate costituite o
COSTITUZIONE/ACQUISIZIONE acquisite.
DI CONTROLLATE Escluse societa USA/Canada, Credito/Finanza, con patrimonio x
netto negativo, in stato fallimentare, quotate.

Scheda CP - Tar. 1/10/2011



Caratteristiche

ASSICURATO VS. ASSICURATO

CONTROVERSIE DA LAVORO
DIPENDENTE

RESPONSABILITA’ DEGLI
AMMINISTRATORI PER MOBBING

AMMINISTRATORI CESSATI PER
FINE MANDATO

Scheda CP - Tar. 1/10/2011

Prestazioni

Nessuna esclusione

= Per gli Amministratori: ingiusto/illecito licenziamento/
risoluzione di contratto di lavoro subordinato; dichiarazioni
inesatte relative al lavoro dipendente; violazione di leggi,
regolamenti, accordi collettivi nazionali o integrativi vincolanti,
in materia di lavoro dipendente; privazione ingiustificata di
avanzamento nella carriera, nell'impiego, nell’anzianita;
ingiuste sanzioni disciplinari, valutazioni negative ingiustificate,
mancata adozione di politiche/procedure adeguate riferite al
lavoro dipendente ed al luogo di lavoro; inosservanza delle
disposizioni sulla protezione dei dati personali o sensibili;
insorgenza di malattie emotive provocate da comportamenti
lesivi dei diritti o della dignita del lavoratore dipendente;
procedimenti disciplinari in genere;

= Per la Societa: demansionamento, indennita sostitutiva della
reintegrazione nel posto di lavoro ( 5° comma dell’articolo 18
della legge 300/70).

Copertura estesa a richieste di risarcimento derivanti da azioni
sociali di responsabilita verso gli Amministratori per contenziosi
da mobbing fra societa e dipendenti

Periodo di osservazione di 60 mesi in caso di polizza non
rinnovata/sostituita, su richiesta degli Amministratori cessati.

Sempre
Operative

AN

Includibili

a richiesta



Caratteristiche

CLOSELY HELD
(Socio maggioritario)

RESPONSABILITA’ DEGLI
AMMINISTRATORI PER
SANZIONI/MULTE/AMMENDE

SPESE DI PUBBLICITA’

SPESE PER INQUINAMENTO

SPESE IMPREVISTE

SPESE DI VIAGGIO

FRANCHIGIE

ULTRATTIVITA' (GARANZIA
POSTUMA)

Scheda CP - Tar. 1/10/2011

DUAL Business Protection

Prestazioni

Con la sola esclusione dei soci privati che detengono oltre il
50% del capitale, tutti gli altri soci possono proporre una
richiesta di risarcimento per la quale trovera applicazione la
polizza.

E’ coperto il pregiudizio economico subito dalla Societa a
seguito del pagamento di sanzioni derivanti da responsabilita
degli Amministratori purché la Societa stessa abbia esperito
azione sociale di responsabilita nei confronti degli
Amministratori. Le sanzioni comminate direttamente a Societa e
Amministratori sono escluse.

Prevenire/ridurre le conseguenze di una richiesta di risarcimento
garantita dalla polizza. Sottolimite € 150 mila.

Rimborso agli Amministratori per spese sostenute per difesa da
richieste di risarcimento per inquinamento. Sottolimite € 200 mila

Rimborso delle spese sostenute in emergenza dagli
Amministratori anche se non concordate/autorizzate
preventivamente dagli assicuratori. Sottolimite € 50 mila.

Rimborso delle spese di viaggio/vive sostenute dagli
Amministratori per intervenire in un giudizio riconducibile a una
richiesta di risarcimento in garanzia. Sottolimite € 2.500.

Per gli Amministratori: nessuna
Per la Societa: € 5.000 per sinistro

Estensione della copertura fino a 36 mesi con sovrappremi
prestabiliti.

Sempre
Operative

Includibili
a richiesta



PREMI ANNUI LORDI - Tar. 1/10/2011

SOTTOLIMITE PER TOTALE ATTIVO (*) FINO A
S DI INDENNIZZO 0)

PER SOCIETA’

INDENNIZZO

€ 10.000.000 € 25.000.000 € 50.000.000

€ 500.000

€ 1.000.000

10%

€ 1.500.000 DEL LIMITE DI
INDENNIZZO

€ 2.000.000 SCELTO

€ 2.500.000

€ 5.000.000

m || Sottolimite di Indennizzo per la Societa &€ sempre pari al 10% del Limite di Indennizzo scelto,
con il massimo di € 500.000.

® | premi lordi sono predeterminati e non ammettono variazioni di alcun tipo. Sono inclusi
accessori nella misura del 15%.

® Qualora il Contraente/Assicurato fosse interessato alla sottoscrizione della Polizza per una
durata diversa dall’anno, ad esempio per uniformare le scadenze, DUAL ltalia comunichera il
premio corretto.




PROFESSIONAL
INDEMNITY

Avvocati, Commercialisti,
Ragionieri, Tributaristi,
Consulenti del lavoro,

Architetti, Ingegneri, Geometri,
Periti industriali, Agronomi,

Periti assicurativi
Societa di servizi contabili (EDP),
Societa di consulenza

Agenti immobiliari,
Societa di revisione contabile,

Societa di certificazione
(Qualita, Sicurezza, Prodotti),

“Merloni” stand alone

Limiti per sinistro/anno
€ 5 milioni

PUBLIC
OFFICIALS

F Colpa grave per personale
amministrativo e tecnico
di Enti Pubblici:

® Regioni

® Province

® Comuni

® Comunita montane
® Consorzi pubblici
® |pab

® Ater

® Universita

Copertura dell’Ente

Limiti per sinistro/anno
€ 5 milioni

Aziende industriali
Societa commerciali
Societa di servizi
Banche
Assicurazioni

SGR

Fondi pensione
Fondazioni
Associazioni non profit
Societa Cooperative
Mutue

Ex municipalizzate
Public utilities

Limiti per sinistro/anno

€ 10 milioni




onto di




